
 

Centrum sociálních služeb Mělník nabízí pracovní příležitost na pozici:  

PRODAVAČ/KA V KAVÁRNĚ 

Pracovní příležitost nabízíme na stravovacím úseku, jsme stabilní zaměstnavatel a máme 

mnoho spokojených klientů i zaměstnanců. 

NÁPLŇ PRÁCE: 

Nabízíme pozici PRODAVAČ/KA V KAVÁRNĚ. Jste-li člověk znalý provozu 

kavárny, drobné výroby obložených baget a dezertů, znalý/lá  práce s pokladnou a 

markováním, který chce rozvíjet úroveň naší kavárny, staňte se součástí našeho týmu. Rádi 

uvítáme zkušeného a energického kolegu/kolegyni, který bude mít na starosti malou výrobu a 

obsluhu útulné kavárny. Pokud hledáte práci v tomto oboru, jsme připraveni se s Vámi potkat. 

Co od Vás očekáváme: 

Zkušenost s prací ve stravovacím odvětví, praxe na podobné pozici, příjemné vystupování.  

Znalost obsluhy pokladny, dodržování čistoty na pracovišti v souladu s hygienickými 

předpisy, motivaci, chuť a energii do práce.  

 

Co Vám můžeme nabídnout: 

Zázemí příspěvkové organizace města Mělník 

Pracovní smlouvu na plný úvazek  

Směnný provoz (dlouhý/krátký týden 6:30-17:30hod, jednou za 14 dní víkend 7:00-17:30 

hod.)  
Příplatky za víkendy, svátky 

5 týdnů dovolené   

 

BENEFITY 

Bonusy/prémie – roční a mimořádné odměny 

Zaměstnanecké stravování za dotovanou cenu 25,- Kč. 

Příspěvek na penzijní připojištění 

Vzdělávací školení, firemní akce 

 

Kontakt:    Centrum sociálních služeb Mělník 

                    Fügnerova 3523 

                    276 01 Mělník 

                    Gabriela Novotná, tel.: 730 158 919 

                    Email: g.novotna@ssmm.cz 

Své nabídky s životopisem zasílejte na výše uvedený kontakt elektronicky. 
 

Odpovědí na tento inzerát či zasláním Vašeho životopisu a případných dalších osobních 

materiálů dáváte souhlas ke zpracování a uchování Vašich osobních údajů podle zákona 

č.110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. Poskytnuté osobní údaje budou zpřístupněny 

pouze zaměstnancům  personálního a mzdového oddělení a členům výběrové komise. Tento 

souhlas platí po dobu 3 měsíců od zahájení výběrového řízení. Po uplynutí této doby budou 

materiály obsahující osobní údaje skartovány.  


